KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
AYDINLATMA METNIi

1. VERI SORUMLUSU

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Saran Holding A.S. (“Sirket”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda
islenebilecektir.

Veri sorumlusu sifatiyla Sirket’e vermis oldugunuz kisisel bilgilerinizin asagida agiklanan sart
ve sinirlara bagli kalinarak elde edilebilecegini, kaydedilebilecegini, ilgili mevzuatta 6ngdriilen
veya islendikleri amag¢ icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilebilecegini ve
depolanabilecegini, yeniden diizenlenebilecegini, mevzuatin izin verdigi durumlarda ve 6l¢iide
iclinci  kisilere  aciklanabilecegini,  devredilebilecegini  ve  aktarilabilecegini,
siiflandirilabilecegini ve kullanilmasinin engellenebilecegini belirtmek isteriz.

Bu metin Kanun kapsaminda veri sorumlusu olarak aydinlatma yiikiimliliiglimiiziin yerine
getirilmesi ve kisisel verilerinize iliskin bilgilendirilmeniz amaciyla tarafimizca hazirlanmistir.

2. KISISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI

» Ziyaretci/misafir olmaniz durumunda; (a) tarafiniza ait kimlik numarasi, ad ve soyad
bilgileriniz, mahremiyet alanlar1 disindaki kamera kayit goriintiileriniz, Sirket binasina
giris ¢ikis bilgileriniz olarak kisisel verileriniz; Sirket’e ait lokasyonlarin fiziksel
glivenliginin ve denetiminin saglanmasi; (b) bina ve tesislerimiz igerisinde kaldiginiz siire
boyunca internete erigim hizmetinden yararlandi iseniz, telefon numarasi verisi ve internet
erisimlerinize iliskin internet trafik bilgileri ve IP bilgileri; 5651 Sayili Internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele
Edilmesi Hakkinda Kanun (“5651 Sayili Kanun”) ve bu kanuna gore diizenlenmis olan
mevzuatin amir hiikiimlerinin yerine getirilmesi;

»  Wi-Fi hizmet kullanicis1 olmaniz durumunda, tarafiniza ait (2) telefon numarasi verisi ve
(b) internet erisimlerinize iliskin internet trafik bilgileri ve IP bilgileri bu hizmeti sunmak
ve 5651 sayili Kanun ve bu kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerinin
yerine getirilmesi;

» Calisan aday1 olmaniz durumunda; (a) tarafiniza ait niifus ciizdaninda yer alan bilgiler,
fotograf, ikametgah, askerlik durum bilgisi, siiriicii belgesi, egitim belgeleri ve bilgileri,
elektronik posta adresi, kariyer hedefleri, daha 6nce calisilan ise iligkin bilgiler, referanslar,
telefon numarasi olarak kisisel verileriniz; (1) is bagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona
uygunlugunuzun degerlendirilmesi, (2) Sirket’in insan kaynaklar1 politikalar1 ¢cergevesinde
ise alim siireclerinin yiiriitilmesi, sonuglandirilmasi ve (3) ilgili pozisyona kabul edilmeniz
halinde gerekli islemlerin yapilmasi; (b) bina ve tesislerimiz igerisinde kaldiginiz siire
boyunca internete erisim hizmetinden yararlandi iseniz, telefon numarasi verisi ve internet



erisimlerinize iligkin internet trafik bilgileri ve IP bilgileri; 5651 sayili Kanun ve bu kanuna
gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerinin yerine getirilmesi; (c) ad, soyad,
kimlik numarasi, Sirket binasina giris ¢ikis bilgileriniz, mahremiyet alanlar1 disindaki
kamera kay1t goriintiileriniz; Sirket’e ait lokasyonlarin fiziksel giivenliginin ve denetiminin
saglanmast;

Universite stajyeri adayr olmaniz durumunda; (a) tarafiniza ait niifus ciizdaninda yer alan
bilgiler, fotograf, ikametgah, telefon numarasi, elektronik posta adresi, egitim belgeleri ve
bilgileri, staj bilgileri (zorunlulugu, dénemi ve tarihi), referanslar, kariyer hedefleri olarak
kisisel verileriniz; (1) staj basvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi, (2) Sirket’in insan kaynaklari politikalar1 g¢er¢evesinde stajyer alim
slireclerinin yiiriitiilmesi, sonuglandirilmasi ve (3) staja kabul edilmeniz halinde gerekli
islemlerin yapilmasi; (b) bina ve tesislerimiz igerisinde kaldiginiz siire boyunca internete
erisim hizmetinden yararlandi iseniz, telefon numarasi verisi Ve internet erisimlerinize
iliskin internet trafik bilgileri ve IP bilgileri; 5651 sayili Kanun ve bu kanuna gore
diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerinin yerine getirilmesi; () ad, soyad, kimlik
numarasi, Sirket binasina giris ¢ikis bilgileriniz, mahremiyet alanlar1 disindaki kamera
kayit goriintiileriniz; Sirket’e ait lokasyonlarin fiziksel giivenliginin ve denetiminin
saglanmast,

Lise stajyeri adayr olmaniz durumunda; (2) tarafiniza ait niifus ciizdaninda yer alan
bilgiler, fotograf, ikametgah, telefon numarasi, elektronik posta adresi, egitim belgeleri ve
bilgileri, staj bilgileri (zorunlulugu, donemi ve tarihi), kariyer hedefleri olarak kisisel
verileriniz; (1) staj bagvurusu talebinizin ve ilgili pozisyona uygunlugunuzun
degerlendirilmesi, (2) Sirket’in insan kaynaklari politikalar1 gercevesinde stajyer alim
stireglerinin yiiriitiilmesi, sonuglandirilmasi ve (3) staja kabul edilmeniz halinde gerekli
islemlerin yapilmasi; (b) bina ve tesislerimiz i¢erisinde kaldiginiz siire boyunca internete
erisim hizmetinden yararlandi iseniz, telefon numarast verisi ve internet erigimlerinize
iliskin internet trafik bilgileri ve IP bilgileri; 5651 sayili Kanun ve bu kanuna gore
diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerinin yerine getirilmesi; (C) ad, soyad, kimlik
numarasi, Sirket binasma giris ¢ikis bilgileriniz, mahremiyet alanlar1 disindaki kamera
kayit goriintiileriniz; Sirket’e ait lokasyonlarin fiziksel giivenliginin ve denetiminin
saglanmast,

Staj bagvurunuzun kabul edilmesi neticesinde Universite stajyeri/lise stajyeri olmaniz
halinde; (a) iiniversite stajyeri/lise stajyeri adayr olarak, yukarida belirtilen kapsamda
Sirket ile paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz ve staj devamliligina iliskin bilgileriniz;
staja kabul edilmeniz sebebiyle gerekli islemlerin yapilmasi; (b) ad, soyad, kimlik
numarasi, Sirket binasma giris ¢ikis bilgileriniz, mahremiyet alanlar1 disindaki kamera
kayit goriintiileriniz; Sirket’e ait lokasyonlarin fiziksel giivenliginin ve denetiminin
saglanmast;

amaglariyla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olacak sekilde islenmektedir. Yine s6z konusu
verilerinizin burada sayilan amaglarin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan siireler dahilinde



Kanun’un 5. ve 6. maddelerine uygun olarak elde edilebilecegini, Sirket’in veri tabaninda
dijital veya fiziki ortamda kayit altina alinabilecegini, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya
islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan slire kadar muhafaza edilebilecegini ve
depolanabilecegini,  yeniden  diizenlenebilecegini,  smiflandirilabilecegini  ve
kullanilmasinin engellenebilecegini de belirtmek isteriz.

ISLENEN KIiSISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMACLA
AKTARILABILECEGI

Toplanan veya veri sahibi olarak tarafinizdan temin ettigimiz kisisel verileriniz;

>

Sirket’in is ortaklarmna ve grup sirketlerine; is ortakliginin kurulma amaglarinin yerine
getirilmesini temin etmek amaciyla sinirlt olarak,

Sirket’in hissedarlarina ve Sirket i¢i departman boliimleri arasinda; ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore Sirket’in hukuki, etkinlik yonetimi ve kurumsal iletisim siire¢leri
kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlerin amaclariyla sinirh olarak,

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina; ilgili mevzuat hiikiimleri ve yasal
yiikiimliiliikler geregi mahkemelerin, resmi kurumlarin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amaclarla smirl olarak,

Hukuken yetkili 6zel hukuk Kisilerine; ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde
talep ettigi amagla sinurli olarak,

Calisan aday1 veya Universite stajyeri adayr olmaniz durumunda, referanslariniza; ilgili
pozisyona uygunlugunuzun degerlendirilmesi i¢in bilgi alinmasi amaciyla sinirl olarak,

Lise stajyeri olmaniz durumunda, okul staj koordinatoriiniize; stajiniz kapsaminda
tarafinizla ilgili bilgi vermek amaciyla sinirl olarak,

Kanun’un 8. maddesine uygun olarak yukarida sayillan amaclar dogrultusunda yurt iginde

aktarilabilecektir.

4.

KiSISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda tamamen veya
kismen otomatik ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yontemler ile yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Kisisel verilerinizi toplamanin hukuki sebebi ise Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen, “a)
Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,



b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden biitiinligiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmast,

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

f) ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmas1.” sartlar1 ve amaglaridir.

Kisisel verilerinizin bu sartlar disinda islenmesi hali ise bu metnin (2) ve (3) numaral
maddelerinde belirtilen amaglarla baglantili, sinirhi ve 6lgiilii olarak rizaniz dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

5. KISISEL VERiI SAHIBININ KANUN’UN 11. MADDESI’NDE SAYILAN
HAKLARI

Kanun’un 11. Maddesi uyarinca, tarafimiza bagvurarak kendinizle ilgili;

a) Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e) Kanun’un 7. Maddesi’nde 6ngoriilen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici belgeler ile kullanmay1
talep ettiginiz hakkiniza yonelik aciklamalarimizi igeren talebinizi; www.saran.com.tr
adresindeki formu doldurarak, formun 1slak imzali bir niishasim1 PTT Evleri Mah. Haciosman



Bayir1 Cad. No:16, Sartyer, Istanbul adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden
veya noter kanaliyla iletebilir veya giivenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafimiza daha
onceden bildirmis oldugunuz ve sistemimizde kayithi bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle saranholding@hs03.kep.tr adresine elektronik posta yoluyla yazili olarak
ya da Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun belirledigi diger yontemlerle tarafimiza
iletebilirsiniz.

Basvurunuzda asagidaki bilgilerin bulunmasi zorunlulugu mevcuttur.

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢cin T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu.

Kisisel veri sahipleri adina {iciincii kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi i¢in veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis vekaletname
bulunmalidir.

Usule uygun olarak tarafimiza iletilen talebinize, talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin i¢inde
Ucretsiz olarak yanit verilecektir. Ancak, Veri Sorumlusuna Basgvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Teblig’in 7. Maddesi’nin 1. fikrasi geregi basvurunuza, tarafimizca yazili olarak cevap
verilmesi halinde, on sayfaya kadar iicret alinmayacak, on sayfanin iizerindeki her sayfa igin
ilgili Teblig’de belirtilen tutarda islem iicreti alinacaktir. Yine ayn1 maddenin 2. fikras1 geregi
tarafiniza cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde, kayit ortaminin
maliyetini gecmeyecek Ucret talep edilecektir.

Yapilan incelemenin neticesi (bagvurunuzun kabul edilip edilmedigi veya reddedildi ise
sebebi) hakkinda tarafiniza yazili olarak veya elektronik ortamda gerekli bildirim yapilacaktir.
Yaptiginiz bagvurunun Kanun’un 28. Maddesi’nde sayilan halleri kapsamas1 durumunda veya
diger hallerde gerek¢elendirmek suretiyle basvurunuzu reddetme hakkimiz saklidir. Kanun’un
uygulanmasiyla ilgili talebinize konu hususta hatali olmamiz ve inceleme isleminin iicrete tabi
olmasi halinde alinan {icret tarafiniza iade edilecektir.

Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigin tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edebilir. Sirket, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari
netlestirmek adina, kisisel veri sahibine bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Kisisel veri sahibi Kanun’un 14. Maddesi geregince; bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; cevab1 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve herhalde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin iginde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’na sikayette bulunabilir.



6. KISISEL BILGILERIN SAKLANMASI VE MUHAFAZASI

Sirket; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, yasal mevzuat veya herhangi bir mahkeme veya
yetkili kurum tarafindan gelecek bir talep veya emir iizerine kisisel verilerinizin ac¢iklanmasi
veya kisisel verilerinize sizin tarafinizdan aleniyet saglanmasi halleri sakli olmak {izere;
Sirketimiz’e temin etmis oldugunuz kisisel verilerinizi gizli tutmak, bunlar ticari sir olarak
saklamak ve gizli bilgilerin gizliliginin devam ettirilmesi hususunda verilerinizin yetkisiz 3.
kisilere veya kamuya ifsasin1 6nlemek i¢in idari ve teknik tedbirler almaktadir. Kisisel
bilgileriniz, halka agik olmayan 6zel bir elektronik ortam verisi iginde ve arsivde muhafaza
edilmektedir. Tarafimiza iletmis oldugunuz bilgilerin kimlere ne amacla aktarilacagi bu metnin
(3) numarali maddesinde belirtilmistir. isbu Aydinlatma Metni uyarinca kisisel verilerinizi
paylastigimiz veya aktardigimiz kisiler de verilerinizi yalnizca ilgili bu Aydinlatma Metni’nde
belirtilen faaliyet ve hizmetlerin yerine getirilmesi amact ile sinirli olarak kullanacak, bu
kapsamda kisisel verilerinizi S0z konusu faaliyet ve hizmetlerin ifasinin yerine getirilmesi i¢in
bilmesi gerekli olanlar ve Kanun’da sayilan istisna haller, yasal mevzuat geregi agiklanmasi
gereken haller disinda 3. kisilere agiklayamayacaklardir.

Sirket; Kanun’un 12. Maddesi’ne uygun olarak (i) kisisel verilerinizin hukuka aykir1 olarak
islenmesini 6nlemek, (i) kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek, (iii) kisisel
verilerin muhafazasin1 saglamak amaciyla giivenli veri tabanlari, sunucular, firewall'lar
(glivenlik yazilimlar1) ve elektronik posta bilgilerin sifrelenmesi dahil, giincel teknolojik
gelismeler 1s181nda kisisel verilerinizi de dahil olmak iizere bilgilerinizi korumak i¢in bilgi
giivenligi politikalarimizla mevcut bilgi ve veri degerlerinin ve risk durumunun analizini
yaparak onleyici guvenlik 6nlemlerini almaktadir.

Sirket altyapisindaki tiim veri islemleri, SSL teknolojisi kullanilarak sifrelenmektedir. Yine
Sirket, kisisel verilerinizin hukuka uygun olarak toplanmasi, saklanmasi ve paylagilmasini
saglamak ve gizliliginizi korumak, kisisel verinin tamaminin veya herhangi bir parcasinin
yetkisiz kullanimimi veya {liglincii bir kisiye agiklanmasini onleme geregi olan gerekli tiim
tedbirleri almak ve iizerine diisen tiim 6zeni tam olarak gostermek amaciyla miimkiin olan en
iist seviyede giivenlik tedbirlerini de almaktadir.

Veri sorumlusu olarak Sirket’in, gerek kendisinin ve gerekse isbirligi i¢inde bulundugu
firmalar olmasi halinde bu firmalarin aldigi giivenlik Onlemlerine ragmen Sirket’in veya
isbirligi yaptig1 gercek veya tiizel kisilerin internet sitelerine veya sistemlerine yapilan siber
saldirilar sonucunda verilerin zarar gormesi, degismesi, kopyalanmasi vb. haller igin
sorumlulugu bulunmamaktadir. Ancak Sirket, verileri kurtarmak adina yedekleme, arsivleme
ve uygun saklama yontemleri kullanabilecektir.



